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© Пьер Огюстен Карон де Бомарше.  
«Безумный день или женитьба Фигаро» 

Фигаро. Я должен заметить, господа, что то ли предумышленно, то ли по 
ошибке, то ли по рассеянности текст был прочитан неверно, ибо в писанном 
тексте не сказано: «каковую сумму обязуюсь возвратить ей и жениться на 
ней», а сказано: «каковую сумму обязуюсь возвратить ей или жениться на 
ней», что совсем не одно и то же. 

Граф. В документе стоит и или же или? 

Бартоло. И. 

Фигаро. Или. 

Бридуазон. Дубльмен, прочтите сами. 

Дубльмен (берет бумагу). Это будет вернее, ибо стороны нередко искажают 
текст при чтении. (Читает.) «М-м-м-м… девица м– м-м-м… де Верт-Аллюр м-
м-м-м…» Ага! «Каковую сумму я обязуюсь возвратить ей в этом замке по ее, 
все равно, требованию ли, простому напоминанию ли… и… или… и… или…» 
Очень неразборчиво написано… тут клякса. 

 



Законодательство в профпатологии 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

 

- Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке 
расследования и учета случаев профессиональных заболеваний 
работников» (вместе с «Правилами расследования и учета случаев 
профессиональных заболеваний работников») с 01.03.2023 до 
01.03.2029 

 

- Приказ Минздрава РФ от 28.05.2001 № 176 «О совершенствовании 
системы расследования и учета профессиональных заболеваний в 
Российской Федерации» (вместе с «Инструкцией о порядке 
применения Положения о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденного Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967» - 
Инструкция утратила силу)  

 



Законодательство в профпатологии 

- Приказ Минздрава России от 13.11.2012 № 911н «Об утверждении 
порядка оказания медицинской помощи при острых и хронических 
профессиональных заболеваниях» 

 

- Приказ Минздравсоцразвития России от 27.04.2012 № 417н «Об 
утверждении перечня профессиональных заболеваний»  

 

- Приказ Минздрава России от 31.01.2019 № 36н «Об утверждении 
Порядка проведения экспертизы связи заболевания с профессией и 
формы медицинского заключения о наличии или об отсутствии 
профессионального заболевания»  

 



Законодательство в профпатологии 

- Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры»  

 

- Приказ Минздрава России от 05.05.2016 № 282н «Об утверждении 
Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и 
формы медицинского заключения о пригодности или 
непригодности к выполнению отдельных видов работ» 



Трудовой кодекс Российской Федерации  

ТК РФ Статья 184. Гарантии и компенсации при несчастном случае 
на производстве и профессиональном заболевании 

 

- При повреждении здоровья или в случае смерти работника 
вследствие несчастного случая на производстве либо 
профессионального заболевания работнику (его семье) 
возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные 
с повреждением здоровья дополнительные расходы на 
медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 
либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.  

 

- Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и 
компенсаций в указанных случаях определяются федеральными 
законами. 



Трудовой кодекс Российской Федерации  

ТК РФ Статья 220. Медицинские осмотры некоторых категорий 
работников 

- Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на 
работах, связанных с движением транспорта, проходят 
обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры для определения пригодности этих работников для 
выполнения поручаемой работы и предупреждения 
профессиональных заболеваний. В соответствии с нормативными 
правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями 
указанные работники проходят внеочередные медицинские 
осмотры. 

- Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры и 
психиатрические освидетельствования осуществляются за счет 
средств работодателя, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации.  



Трудовой кодекс Российской Федерации  

ТК РФ Статья 76. Отстранение от работы 
 

- Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника: 
 

Не прошедшего в установленном порядке обязательный 
медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

При выявлении в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором. 



Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 
(порядок учёта и расследования профзаболеваний)  

Установлены алгоритмы действий при подозрении на острое и 
хроническое профессиональное заболевание.  

 

! Медицинская организация, установившая предварительный 
диагноз профессионального заболевания (острое или хроническое), 
должна направить извещение в органы государственного санитарно-
эпидемиологического контроля и работодателю как при остром 
профзаболевании, так и при хроническом. 

 





Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 
(порядок учёта и расследования профзаболеваний)  

После получения извещения об установлении предварительного 
диагноза работодатель должен направить в органы государственного 
санитарно-эпидемиологического контроля сведения для составления 
санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника:  

 

- в течение суток со дня, следующего за днем получения из 
медорганизации извещения об установлении работнику 
предварительного диагноза острого профзаболевания 

 

- в течение 7 рабочих дней со дня, следующего за днем получения 
извещения об установлении работнику предварительного диагноза 
хронического профзаболевания. 

 



Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 
(порядок учёта и расследования профзаболеваний)  

Для экспертизы связи острого заболевания с профессией 
медицинская организация направляет работника в центр 
профпатологии непосредственно после оказания ему 
специализированной медицинской помощи. Пакет документов в в 
центр профпатологии направляется в течение 10 дней со дня 
получения санитарно-гигиенической характеристики условий труда. 

 

Для экспертизы связи хронического заболевании в центр 
профпатологии направляется в течение месяца со дня получения 
санитарно-гигиенической характеристики условий труда (с пакетом 
документов). 



Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 
(порядок учёта и расследования профзаболеваний)  

а) выписка из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь 
в амбулаторных условиях, и (или) медицинской карты стационарного больного; 

б) сведения о результатах предварительного (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров;  

в) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда, а также (при 
наличии) возражения к ней); 

г) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, 
предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

д) карта эпидемиологического обследования (в случае заражения инфекционным 
или паразитарным заболеванием при выполнении профессиональных 
обязанностей); 

е) копии протоколов лабораторных испытаний, выполненных в ходе 
осуществления производственного контроля на рабочем месте работника (при 
наличии у работодателя). 



Пакет документов согласно Постановлению Правительства РФ  
от 05.07.2022 № 1206 (! отсутствие дефектов оформления)  

а) выписка из медицинской карты (период до начала заболевания) 

 

б) сведения о результатах периодических медицинских осмотров (по 
характеру патологии, например, НСТ – архив аудиограмм)  

 

в) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда (с 
подписями сторон) 

 

г) копия трудовой книжки (заверенная) 

 

д) карта эпидемиологического обследования (не противоречит СГХ) 



Карта эпидемиологического обследования  
очага инфекционного заболевания  

Медицинская документация: форма № 357-у 

 

Утверждена Приказом Минздрава СССР от 04.10.1980 № 1030 «Об 
утверждении форм первичной медицинской документации 
учреждений здравоохранения» 







Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 
(порядок учёта и расследования профзаболеваний)  

Установленный заключительный диагноз – острое 
профессиональное заболевание или хроническое профессиональное 
заболевание может быть изменен или отменен центром 
профессиональной патологии на основании результатов 
дополнительно проведенных исследований и повторной экспертизы 
по инициативе работника, работодателя (их представителей), а также 
медицинских организаций (по заявлению с приложением пакета 
документов).  

 

Рассмотрение особо сложных случаев профессиональных 
заболеваний возлагается на центр профессиональной патологии, 
определяемый Министерством здравоохранения Российской 
Федерации. 



Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 
(порядок учёта и расследования профзаболеваний)  

Закреплен учет вклада профессиональной деятельности во вредных 
и опасных условиях труда по предыдущим местам работы в 
возникновение профессионального заболевания (как при 
составлении санитарно-гигиенической характеристики условий 
труда работника так и при расследовании профессионального 
заболевания).  

 

Методика оценки вклада периодов работы во вредных и опасных 
условиях труда на предыдущих местах работы должна быть 
установлена Минздравом России. 

 

Возражения к санитарно-гигиенической характеристики условий 
труда работника рассматриваются на этапе раследования 
профзаболевания. 

 



Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 
(порядок учёта и расследования профзаболеваний)  

Расширен состав комиссии для расследования профзаболевания. 
Возглавляет комиссию руководитель органа государственного санитарно-
эпидемиологического контроля (надзора). В состав комиссии входят: 
представитель работодателя; специалист по охране труда или лицо, 
назначенное работодателем ответственным за организацию работы по 
охране труда; представитель центра профессиональной патологии, 
установившего заключительный диагноз; представитель профсоюза или 
иного уполномоченного работниками представительного органа (при 
наличии) и страховщика (по согласованию). Кроме того, с состав комиссии 
могут быть включены представители работодателей по прежним местам 
работы работника во вредных и опасных условиях труда, вклад которых в 
возникновение профессионального заболевания отражен в санитарно-
гигиенической характеристике условий труда.  

 

Приложение: акт о случае профессионального заболевания (документ, 
подтверждающий профессиональный характер заболевания) 



Приказ Минздрава РФ от 28.05.2001 № 176  
«О совершенствовании системы расследования и учета 

профессиональных заболеваний в Российской Федерации»  

Утверждены формы  

- извещения об установлении предварительного диагноза острого 
или хронического профессионального заболевания (отравления) 

- санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника 
при подозрении у него профессионального заболевания 
(отравления)  

- извещения об установлении заключительного диагноза острого или 
хронического профессионального заболевания (отравления), его 
уточнении или отмене  

- журнала учета профессиональных заболеваний (отравлений)  

- карты учета профессионального заболевания (отравления) 



Приказ Минздрава России от 13.11.2012 № 911н  
«Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при 

острых и хронических профессиональных заболеваниях» 
 

Приложения № 1-12. Правила организации деятельности, 
рекомендуемые штатные нормативы, стандарт оснащения: 
врачебного здравпункта, кабинета врача-профпатолога, 
профпатологического отделения, центра профессиональной 
патологии. 

 

Пункт 15. В случае выявления у больного признаков ранее не 
установленного хронического профессионального заболевания врач-
специалист, выявивший указанные признаки, в течение суток с 
момента их выявления направляет больного на консультацию в 
кабинет врача-профпатолога медицинской организации по месту 
жительства или пребывания. Больной в случае подозрения на 
наличие признаков хронического профессионального заболевания 
вправе самостоятельно с целью консультации обратиться в кабинет 
врача-профпатолога. 



Приказ Минздрава России от 13.11.2012 № 911н  
«Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при 

острых и хронических профессиональных заболеваниях» 
 

Пункт 18. Больной с установленным заключительным диагнозом 
хронического профессионального заболевания после оказания 
медицинской помощи: 

направляется в медицинскую организацию по месту жительства или 
пребывания для проведения лечения в амбулаторных условиях и 
(или) восстановительно-реабилитационных мероприятий; 

направляется врачом-профпатологом медицинской организации по 
месту жительства или пребывания для освидетельствования в 
учреждение медико-социальной экспертизы; 

подлежит диспансерному наблюдению у врача-профпатолога по 
месту жительства или пребывания. 



Приказ Минздравсоцразвития России от 27.04.2012 № 417н  
«Об утверждении перечня профессиональных заболеваний» 

 

 

№ п/п Перечень заболеваний, связанных с 

воздействием вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Код 

заболевания 

по МКБ-10   

Наименование вредного и 

(или) опасного 

производственного фактора 

Код 

внешней 

причины по 

МКБ-10   

1.19.1. Хроническая интоксикация свинцом и его  

соединениями (проявления: нарушения 

порфиринового обмена хронический 

токсический гепатит, синдром моторной 

дискинезии кишечника (синдром свинцовой 

колики), сидероахрестическая анемия, 

токсическая энцефалопатия, токсическая  

полинейропатия)   

T56.0  Свинец и его соединения  Y96 

4.4.5.   Радикулопатия (компрессионно-

ишемический синдром) пояснично-

крестцового уровня   

M54.1 Физические перегрузки и  

функциональное 

перенапряжение отдельных 

органов и систем 

соответствующей 

локализации   

X50.1-8 



Приказ Минздрава России от 31.01.2019 № 36н 
«Об утверждении Порядка проведения экспертизы связи 

заболевания с профессией и формы медицинского заключения о 
наличии или об отсутствии профессионального заболевания»  

  

В отношении кого проводится экспертиза 

Порядок и сроки экспертизы 

Необходимый пакет входящей документации, варианты её 
направления (в т.ч. – электронный документооборот) 

Исходящая документация (формы)  

 

Центр профессиональной патологии Минздрава Росси создан на базе 
федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования Первый Московский 
государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(Сеченовский Университет). 



Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н 

Пункт 40. Работники, имеющие заключения о предварительном 
диагнозе профессионального заболевания, в месячный срок, с 
момента получения заключения, должны направляться медицинской 
организацией в центр профпатологии. 

Пункт 44. В случаях затруднения определения профессиональной 
пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с 
целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская 
организация направляет работника в центр профпатологии  

Пункт 45. В заключительном акте указывается:  

- численность работников, нуждающихся в обследовании в центре 
профпатологии;  

- список лиц с установленным предварительным диагнозом 
профессионального заболевания;  

- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний  



мед. организация профпатолог ПМО 

самообращение 

акт ПМО извещение  

(предв. диагноз) 

ЦП 

работодатель 



мед. организация 

профпатолог 

МСЭК 

(% утраты) 

ЦП 

расследование  

ПП РФ № 1206 (акт) 

извещение, мед. закл  

(закл. диагноз) 

Социальный фонд 

России (выплаты) 

работодатель 



Законодательство в профпатологии 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.09.2020 
№ 687н «Об утверждении критериев определения степени утраты 
профессиональной трудоспособности в результате несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

 

- Приказ Минздрава России от 28.09.2020 № 1029н «Об утверждении 
перечней медицинских показаний и противопоказаний для 
санаторно-курортного лечения» 



Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н 

Приложение № 1. Порядок проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 
Трудового кодекса Российской Федерации 

Приложение. Периодичность и объем обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников 

 

Приложение № 2. Перечень медицинских противопоказаний к 
работам с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры 

 



Законодательство в профпатологии 

например, 

 

- Приказ Минтранса России от 19.10.2020 № 428 «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров на железнодорожном 
транспорте» 

 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.12.2005 
№ 796 «Об утверждении Перечня медицинских противопоказаний к 
работам, непосредственно связанным с движением поездов и 
маневровой работой» 



Приказ Минздрава России от 05.05.2016 № 282н 

В отношении кого проводится экспертиза 

Порядок и сроки экспертизы 

Необходимый пакет входящей документации, варианты её 
направления (в т.ч. – электронный документооборот) 

Исходящая документация (формы)  

 



затруднения 

определения 

профпригодности 

(профзаболевание?)  

ПМО 

медицинские 

противопоказания не 

выявлены 

медицинские 

противопоказания 

выявлены 

заключительный акт 

ПМО (Приказ МЗ РФ 29н от 28.01.2021) 
 

затруднения в оценке 

результатов осмотра и 

определении 

профпригодности 

не прошедший 

периодический осмотр  

дополнительные 

обследования за счёт 

ОМС (выдаётся 

справка) 

Центр Профпатологии 

(оформляется пакет 

документов по ПП РФ 

№ 1206)  



Правоприменительная практика 

В случае, если работник не смог пройти медосмотр по медицинским 
показаниям – ни вины работника, ни вины работодателя нет. 

 

Время отстранения от работы оплачивается как простой по 
причинам, не зависящим от работодателя и работника, то есть 2/3 от 
тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени 
отстранения (ч. 3 ст. 76, ч. 2 ст. 157 ТК).  
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